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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Nini Yojana Castro Guanume 
No de contrato: CO1.PCCNTR.3344145 
Periodo: ABRIL de 2022 
Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de ABRIL de 2022 

  
Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 

de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 
 
 
Fecha:  19 de marzo de 2022 
Ficha: 2237107 
Programa de formación: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  
Fase: Ejecución 
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en 
normatividad legal vigente. 
Competencia:  

• 230101030 - Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

• verificar la ejecución de las prácticas y procedimientos de trabajo seguro para el 
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con políticas de la organización. 

Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la 
aplicación y cumplimiento de los estándares de seguridad establecidos, según la priorización de los 
factores de riesgo y planes de mejora e intervención. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologías de análisis de trabajo seguro 
en los procesos productivos según la priorización de los peligros, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formación SENA empresa 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no 
aplicación de los procedimientos y estándares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas 
con la población trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formación SENA 
empresa, según normatividad legal vigente. 
 
 
Competencia: 

• 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones 
dadas y normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: 
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• Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de 
acuerdo con políticas de la organización. 

Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la 
prevención y detección de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estándares nacionales y 
de la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas 
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estándares nacionales y de 
la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no 
implementación de acciones de mediciones higiénicas según el escenario de trabajo para la 
prevención y detección de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de 
acuerdo con protocolos establecidos.    
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 
Descripción de la sesión:  Durante el encuentro de aprendizaje se realiza exposicion por parte del 

instructor sobre Criterios para establecer controles y las medidas de intervención según la GTC 45  

2012, Revisión de la conveniencia del plan de acción y Mantenimiento y actualización de la matriz 

de identificación de peligros y valoración de riesgos. Se deja actividad de realizar las medidas de 

intervención según la jerarquización vista a la matriz de identificación de peligros y valoración de 

riesgos que se ha venido elaborando de acuerdo a las empresas creadas por grupos. 

 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fecha:  26 de marzo de 2022 
Ficha: 2237107 
Programa de formación: Gestión Empresarial 
Fase: Ejecución 
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en 
normatividad legal vigente. 
Competencia:  

• 230101030 - Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

• verificar la ejecución de las prácticas y procedimientos de trabajo seguro para el 
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con políticas de la organización. 

Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la 
aplicación y cumplimiento de los estándares de seguridad establecidos, según la priorización de los 
factores de riesgo y planes de mejora e intervención. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologías de análisis de trabajo seguro 
en los procesos productivos según la priorización de los peligros, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formación SENA empresa 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no 
aplicación de los procedimientos y estándares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas 
con la población trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formación SENA 
empresa, según normatividad legal vigente. 
 
 
Competencia: 

• 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones 
dadas y normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: 

• Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de 
acuerdo con políticas de la organización. 
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Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la 
prevención y detección de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estándares nacionales y 
de la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas 
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estándares nacionales y de 
la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no 
implementación de acciones de mediciones higiénicas según el escenario de trabajo para la 
prevención y detección de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de 
acuerdo con protocolos establecidos.    
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 
Descripción de la sesión:  Durante el encuentro de aprendizaje se entrega teoría sobre todo el 

tema de procedimientos de trabajo seguro, que es, de que se compone, como se debe desarrollar, 

se deja actividad de elaboración de un PTS de acuerdo a la tarea mas critica que identificaron en la 

matriz de peligros y valoración de riesgos de las empresas creadas por cada grupo. 

 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
 
 

 
 



 

 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

 
 



 

 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

 
 

Fecha:  2 de abril de 2022 
Ficha: 2237107 
Programa de formación: Gestión Empresarial 
Fase: Ejecución 
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en 
normatividad legal vigente. 
Competencia:  

• 230101030 - Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

• verificar la ejecución de las prácticas y procedimientos de trabajo seguro para el 
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con políticas de la organización. 

Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la 
aplicación y cumplimiento de los estándares de seguridad establecidos, según la priorización de los 
factores de riesgo y planes de mejora e intervención. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologías de análisis de trabajo seguro 
en los procesos productivos según la priorización de los peligros, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formación SENA empresa 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no 
aplicación de los procedimientos y estándares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas 
con la población trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formación SENA 
empresa, según normatividad legal vigente. 
 
 
Competencia: 

• 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones 
dadas y normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: 
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• Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de 
acuerdo con políticas de la organización. 

Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la 
prevención y detección de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estándares nacionales y 
de la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas 
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estándares nacionales y de 
la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no 
implementación de acciones de mediciones higiénicas según el escenario de trabajo para la 
prevención y detección de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de 
acuerdo con protocolos establecidos.    
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 

Descripción de la sesión:  :  Durante el encuentro de aprendizaje se realiza entrega de teoría a cerca 

del reglamento de higiene industrial, normatividad, que debe contener como se elabora y demás 

conceptos relacionados con el tema. Se deja actividad de elaboración de reglamento de higiene 

industrial.   

Se realiza acompañamiento a cada grupo de trabajo en el desarrollo de las medidas de intervención 

aplicadas a la matriz, y PTS dejando observaciones para complementar dichos entregables. 

 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fecha:  9 de abril de 2022 
Ficha: 2237107 
Programa de formación: Gestión Empresarial 
Fase: Ejecución 
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en 
normatividad legal vigente. 
Competencia:  

• 230101030 - Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
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• verificar la ejecución de las prácticas y procedimientos de trabajo seguro para el 
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con políticas de la organización. 

Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la 
aplicación y cumplimiento de los estándares de seguridad establecidos, según la priorización de los 
factores de riesgo y planes de mejora e intervención. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologías de análisis de trabajo seguro 
en los procesos productivos según la priorización de los peligros, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formación SENA empresa 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no 
aplicación de los procedimientos y estándares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas 
con la población trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formación SENA 
empresa, según normatividad legal vigente. 
 
 
Competencia: 

• 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones 
dadas y normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: 

• Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de 
acuerdo con políticas de la organización. 

Actividad de aprendizaje: 
• Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la 
prevención y detección de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estándares nacionales y 
de la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas 
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estándares nacionales y de 
la casa fabricante. 
• Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no 
implementación de acciones de mediciones higiénicas según el escenario de trabajo para la 
prevención y detección de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de 
acuerdo con protocolos establecidos.    
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH 
Descripción de la sesión:  :  Durante el encuentro de aprendizaje se realizó acompañamiento a 
cada grupo de trabajo en el desarrollo del reglamento de higiene industrial  dejando observaciones 
para complementar dichos entregables. 
 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión: 
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
 
 

 
 
Obligación 5: Evidencias del portafolio del instructor:   
 
https://drive.google.com/drive/folders/1k6-1ZUxpU4QRl_A-8lE3YwEQlPg154uD?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1k6-1ZUxpU4QRl_A-8lE3YwEQlPg154uD?usp=sharing
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obligación 2 evidencia desarrollo curricular  

https://drive.google.com/drive/folders/1E3b6V-7SlT3lEydbuu3pfb-d12fBrVkw?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1E3b6V-7SlT3lEydbuu3pfb-d12fBrVkw?usp=sharing

