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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Nini Yojana Castro Guanume

No de contrato: CO1.PCCNTR.3344145

Periodo: ABRIL de 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de ABRIL de 2022

Obligacién 1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: 19 de marzo de 2022
Ficha: 2237107
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Ejecucion
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en
normatividad legal vigente.
Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

e verificar la ejecuciébn de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el

establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la
aplicacién y cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos, segun la priorizacién de los
factores de riesgo y planes de mejora e intervencion.
» Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologias de andlisis de trabajo seguro
en los procesos productivos segun la priorizacion de los peligros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formacion SENA empresa
» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no
aplicacién de los procedimientos y estandares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas
con la poblacién trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formacién SENA
empresa, segun normatividad legal vigente.

Competencia:
e 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
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e Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la
prevencion y deteccién de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estadndares nacionales y
de la casa fabricante.
» Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estandares nacionales y de
la casa fabricante.
» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no
implementacion de acciones de mediciones higiénicas segun el escenario de trabajo para la
prevencion y deteccion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de
acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH
Descripcién de la sesién: Durante el encuentro de aprendizaje se realiza exposicion por parte del

instructor sobre Criterios para establecer controles y las medidas de intervencion segun la GTC 45
2012, Revision de la conveniencia del plan de accién y Mantenimiento y actualizacién de la matriz
de identificacién de peligros y valoracién de riesgos. Se deja actividad de realizar las medidas de
intervencién seguln la jerarquizacion vista a la matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos que se ha venido elaborando de acuerdo a las empresas creadas por grupos.

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 26 de marzo de 2022
Ficha: 2237107
Programa de formacién: Gestiébn Empresarial
Fase: Ejecucion
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en
normatividad legal vigente.
Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

e verificar la ejecucién de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el

establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la
aplicacion y cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos, segun la priorizacion de los
factores de riesgo y planes de mejora e intervencion.
 Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologias de analisis de trabajo seguro
en los procesos productivos segun la priorizacion de los peligros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formacion SENA empresa
» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no
aplicacion de los procedimientos y estandares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas
con la poblacion trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formacién SENA
empresa, segun normatividad legal vigente.

Competencia:
e 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
e Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la organizacion.
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Actividad de aprendizaje:

» Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la
prevencion y deteccién de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estandares nacionales y
de la casa fabricante.

» Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estandares nacionales y de
la casa fabricante.

» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no
implementacién de acciones de mediciones higiénicas segun el escenario de trabajo para la
prevencion y deteccion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de
acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH
Descripcién de la sesién: Durante el encuentro de aprendizaje se entrega teoria sobre todo el

tema de procedimientos de trabajo seguro, que es, de que se compone, como se debe desarrollar,
se deja actividad de elaboracién de un PTS de acuerdo a la tarea mas critica que identificaron en la
matriz de peligros y valoracion de riesgos de las empresas creadas por cada grupo.

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fecha: 2 de abril de 2022
Ficha: 2237107
Programa de formacion: Gestion Empresarial
Fase: Ejecucion
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en
normatividad legal vigente.
Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

e verificar la ejecucién de las préacticas y procedimientos de trabajo seguro para el

establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la
aplicacién y cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos, segun la priorizacién de los
factores de riesgo y planes de mejora e intervencion.
» Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologias de andlisis de trabajo seguro
en los procesos productivos segln la priorizacién de los peligros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formacion SENA empresa
» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no
aplicacion de los procedimientos y estandares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas
con la poblacion trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formacién SENA
empresa, seglin normatividad legal vigente.

Competencia:
e 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones
dadas y normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
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e Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la
prevencion y deteccién de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estandares nacionales y
de la casa fabricante.
» Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estandares nacionales y de
la casa fabricante.
» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no
implementacion de acciones de mediciones higiénicas segun el escenario de trabajo para la
prevencion y deteccion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de
acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcion de la sesién: : Durante el encuentro de aprendizaje se realiza entrega de teoria a cerca
del reglamento de higiene industrial, normatividad, que debe contener como se elabora y deméas
conceptos relacionados con el tema. Se deja actividad de elaboracion de reglamento de higiene
industrial.

Se realiza acompafiamiento a cada grupo de trabajo en el desarrollo de las medidas de intervencion
aplicadas a la matriz, y PTS dejando observaciones para complementar dichos entregables.

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fecha: 9 de abril de 2022
Ficha: 2237107
Programa de formacion: Gestion Empresarial
Fase: Ejecucion
Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el SGSST en la mi pyme, con base en
normatividad legal vigente.
Competencia:
e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:
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e verificar la ejecucién de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la organizacion.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer en el desarrollo de las actividades laborales la
aplicacién y cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos, segun la priorizacion de los
factores de riesgo y planes de mejora e intervencion.
» Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar las metodologias de analisis de trabajo seguro
en los procesos productivos seguln la priorizacion de los peligros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la mi pyme y en las y en las unidades de la estrategia de formacion SENA empresa
» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: argumentar los efectos derivados de la no
aplicacion de los procedimientos y estandares de seguridad en los puestos de trabajo y socializarlas
con la poblacion trabajadora de la mi pyme y de las unidades de la estrategia de formacién SENA
empresa, segun normatividad legal vigente.

Competencia:
e 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
e Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la organizacion.
Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: identificar las mediciones higiénicas requeridas para la
prevencion y deteccién de enfermedades laborales en la mi pyme acorde a estandares nacionales y
de la casa fabricante.
» Actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar formatos para mediciones higiénicas
identificadas en la mi pyme acorde con normatividad vigente, acorde a estandares nacionales y de
la casa fabricante.
» Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: comprender el impacto negativo de la no
implementacién de acciones de mediciones higiénicas segun el escenario de trabajo para la
prevencion y deteccion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la mi pyme, de
acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: : Durante el encuentro de aprendizaje se realizé acompafiamiento a
cada grupo de trabajo en el desarrollo del reglamento de higiene industrial dejando observaciones
para complementar dichos entregables.

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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obligacién 2 evidencia desarrollo curricular

https://drive.google.com/drive/folders/1E3b6V-7SIT3IEydbuu3pfb-d12fBrVkw?usp=sharing

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1E3b6V-7SlT3lEydbuu3pfb-d12fBrVkw?usp=sharing

